
Voter aux élections professionnelles vous permet de choisir vos élu·e·s au CSE. Nous serons chargés de
vous représenter lors des négociations au sein de l’entreprise ainsi que pour celles de la convention
collective. Pour être valide, un accord d’entreprise doit être signé par les organisations syndicales
rassemblant au moins 50% des suffrages.

Ces accords déterminent l’essentiel de nos droits au quotidien, votre vote a donc une importance capitale !

Durant les quatre dernières années de mandat, l'organisation syndicale concurrente, la CFDT, étant
majoritaire et n’allant jamais au-delà que ce que propose la direction, a pu signer des accords d'entreprises,
dont un sur le télétravail, désavantageux vis-à-vis de ce que prévoit la convention collective.

Il nous manquait 16 voix lors des dernières élections pour être majoritaires, chaque voix compte !

www.cnt-illum.guilde-animation.org

LES ENGAGEMENTS DES CANDIDAT·E·S
● Aide, disponibilité et motivation : Toujours disponibles et volontaires pour vous rencontrer et

échanger avec vous, n’hésitez pas à nous contacter quel que soit le sujet.
● Transparence : Des comptes et dépenses, par une communication régulière à ce propos mais

également dans la rédaction des procès verbaux des réunions retranscrivant le plus exhaustivement
possible les échanges avec la direction. Cela vous permet ainsi d’y avoir accès et de pouvoir vous faire
votre opinion.

● Démocratie : Cela s’appliquera au travers de :
- La tenue de sondages et référendums afin de recueillir vos choix et envies.
- L’indépendance vis à vis de la direction.
- Respect de l’anonymat de nos collègues.

● Sérieux et compétence : Fort de l’expérience de deux mandats pour certain·e·s d’entre nous.
● Respectueux de la légalité : Trop souvent nous ne connaissons pas assez nos droits, nous tentons

de faire respecter les lois qui permettent de mieux vous protéger et d'améliorer vos conditions de travail
au sein de l’entreprise.

http://www.cnt-illum.guilde-animation.org


CE QUE LE SIPMCS-CNT A DÉJÀ FAIT/OBTENU
● L’application de tous les jours fériés pour les intermittent·e·s.
● La remise dans la légalité du fonctionnement du CSE et la régularisation des budgets du CSE.
● Augmentation du budget des activités sociales et culturelles du CSE de 0,1% à 0,2%.
● Régularisation des cotisations retraites patronales et salariales en faveur des salarié·e·s.
● Augmentation des tickets restaurants, négociation initiée et défendue par le SIPMCS-CNT.
● Augmentation de l’indemnité transport, négociation initiée et défendue par le SIPMCS-CNT.
● Indexation sur le barème des URSSAF du forfait journalier lié aux frais de télétravail.
● Organisation de sondages sur le télétravail et la parentalité au sein de l’entreprise pour recueillir

l’avis des salarié·e·s et le transmettre à la direction.
● Trois salles de détente.
● Un local pour les élus CSE pour, notamment, recevoir les collègues de manière anonyme.
● Achat de l’imprimante 3D et gestion des impressions des employé·e·s.
● Organisation et animation de soirées ludiques (Game Night, soirées jeux vidéos, Tournois) et création

d’une ludothèque à disposition des salarié·e·s.
● Inscriptions au Festival d’Annecy, création d’un podcast avec des salarié·e·s musicien·ne·s, atelier

radio, ateliers de peinture de figurines, abonnement à des journaux, réductions diverses, etc.

CE QUE NOUS VOULONS DÉVELOPPER
● Lutter contre toute forme de violences et discriminations. S’assurer de l’égalité salariale et

professionnelle femme/homme au sein d’Illumination et accompagner les personnes qui en font la
demande (harcèlement, handicap, autre).

● S’assurer de l’étude des documents comptables et sociaux de l'entreprise par un expert-comptable.
● Proposer des places en crèches pour les salarié·e·s qui en auraient besoin.
● Mise en place et maintien d’une newsletter mensuelle du CSE.
● Écologie :

- Améliorer le système de tri, d’entretien du matériel et d'économie d’énergie.
- Mise en place d'un challenge Zéro Déchet.

● Confort et bien-être dans l’espace de travail :
- Défendre la santé et les besoins des salarié·e·s quant à l'aménagement du temps de travail et des

espaces de travail (taille des bureaux, chaises, écrans, souris, claviers adaptés, etc.).
- Végétalisation : Ateliers de mise en pot/rempotage de plantes, échanges de conseils et mise à

disposition de matériel, service pour s’occuper de plantes en cas de congés.
- Décoration des locaux intérieurs : Exposition d'œuvres des graphistes et artistes du studio.

● Activités culturelles :
- Organisation d'un voyage au ski, le retour du concert des salarié·e·s, création d’une médiathèque.
- Création de nouveaux événements et activités, décidés par le biais de sondages et questionnaires.

Nous sommes convaincu·e·s que veiller au bien-être de l’ensemble des employé·e·s et à la bonne santé
économique d’une activité professionnelle lucrative sont deux objectifs complémentaires et indissociables
d’une entreprise.


